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LEI COMPLEMENTAR N° 442/2025
DE 15 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE: REGULAMENTA A FUNCAO-
ATIVIDADE DO _MAGISTERIO, PRIVATIVA DE
SERVIDORES __ PUBLICOS __ EFETIVOS DO
MAGISTERIO _ PUBLICO __ MUNICIPAL ___ DE
FRANCISCO _MORATO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FRANCISCO BERNABE DA SILVA, Prefeito em
exercicio do Municipio de Francisco Morato, usando das atribuigées que lhe s&o
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta lei trata exclusivamente da organizagao
da funcéo-atividade de suporte do magistério municipal, da classe de Vice-Diretor de
Escola, privativas dos servidores concursados, titulares de cargos efetivos do
magistério.

Paragrafo anico. A funcao-atividade de suporte do
magistério prevista nesta lei complementar, sera exercida por servidores publicos
efetivos do quadro permanente da carreira do magistério do Municipio de Francisco
Morato, devidamente aprovados no processo de selecgdo interna, designados por
portaria, respeitados os requisitos e habilidades exigidos no instrumento
convocatério do processo seletivo. '

Art. 2° A funcao-atividade de suporte do quadro do
magistério publico municipal de Francisco Morato, que trata esta Lei, sera
formalizada por ato de designagao, em carater ndo permanente, para exercicio das
correspondentes atividades pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual
periodo, mediante avaliacao de desempenho.

§1° A funcao-atividade de suporte esta organizada no
Anexo |, desta Lei Complementar, com a definicdo de nomenclatura, o quantitativo,
e os respectivos valores para base de calculo dos vencimentos mensais
correspondentes, a serem apurados em relacao a diferenga do vencimento do cargo
de provimento efetivo do magistério.

a) Quando o vencimento do cargo de origem do
servidor publico efetivo, designado para fungao-atividade, ultrapassar o valor da
base utilizada para o calculo dos vencimentos constantes no Anexo |, fica
assegurada a percepcao de vantagem pecuniaria correspondente a 30% (trinta por
cento), a titulo de incentivo ao exercicio da fungao-atividade, incidente sobre o valor
da base de calculo dos vencimentos constantes no Anexo |.
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b) Quando a diferenga entre o vencimento do cargo
de origem do servidor publico efetivo, designado para funcédo-atividade, nao
corresponder a no minimo 30% (trinta por cento) do valor base utilizada para o
calculo dos vencimentos constantes no Anexo |, fica assegurada, para efeito da
percepgao dos vencimentos, o valor correspondente a 30% (trinta por cento),
incidente sobre o valor base utilizada para o calculo dos vencimentos da respectiva
fungao-atividade, a titulo de uniformizagdo de valor minimo de gratificacao a ser
recebida por todos os designados para a mesma atividade.

§2° O servidor publico efetivo que possuir dois
vinculos cumulaveis no magistério municipal, indicara qual deles devera ser utilizado
como parametro para o calculo da gratificagdo da funcao-atividade de suporte.

a) O servidor publico efetivo que possuir dois vinculos
cumulaveis no magistério publico municipal, designado em carater nao permanente
e provisorio, mediante classificagdo no processo seletivo simplificado para a fungéo-
atividade de magistério, da classe de suporte pedagdgico, podera dentro do periodo
de vigéncia do referido Processo Seletivo Simplificado, optar pela soma da
remuneragao destes ou pelos vencimentos estabelecidos no Anexo |, desta lei
complementar.

§3° O servidor publico efetivo que possuir dois
vinculos cumulaveis no magistério municipal se afastara de ambos, durante a
vigéncia da designagéao para fungao-atividade de magistério.

§4° O titular de fungao-atividade de suporte
preservara todos os direitos previstos no regime juridico unico dos servidores
publicos municipais, carreiras e evolugao funcional do cargo de origem indicado nos
termos do paragrafo 2° deste artigo, durante o cumprimento do prazo da
designacgao, desde que compativeis com a natureza da posi¢ao ocupada.

§5° Apenas em relagdo ao cargo de provimento
efetivo indicado pelo servidor do magistério, nos termos do paragrafo 2° deste
artigo, havera percepgédo e gozo de todos os direitos previstos no regime juridico
Gnico dos servidores publicos municipais, carreiras e evolugao funcional, durante o
cumprimento do prazo da designagao, desde que compativeis com a natureza da
posicao ocupada, preservados de acordo com o paragrafo 4° deste artigo.

§6° Relativamente ao vinculo efetivo nao indicado
pelo servidor do magistério para o calculo da gratificagao de fungao-atividade de

suporte, ndao serao apuradas a percepgao e gozo dos direitos previstos no regime
juridico unico dos servidores publicos municipais, carreiras e evolugao funcional,
referentes ao periodo de vigéncia da designagao.

§7° Ao exercicio da funcao-atividade de suporte que
trata esta Lei, nao sera atribuido o pagamento de horas extras.
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. §8° O ftitular de fungao-atividade de suporte, com o
término de seu prazo de exercicio, ndo fard jus a qualquer incorporagdo da
respectiva gratificacao ou diferenca salarial aos seus vencimentos.

§ 9° Para as hipoteses previstas nos paragrafos 1° e
2°, o salario base do cargo de origem a ser considerado é aquele correspondente a
jornada de 40 horas semanais.

Art. 3° As atividades, requisitos e habilidades para a
designagéao da fungao-atividade de suporte do magistério, ficam previstas no Anexo
Il desta Lei Complementar, bem como no instrumento convocatério da selegéao
interna.

Art. 4° A designacao da fungao-atividade de suporte,
que trata esta Lei, far-se-a através de processo seletivo interno, para exercicio pelo
prazo de 2 (dois) anos.

§1° O processo seletivo interno, da fungao-atividade
de suporte pedagédgico referido neste artigo, sera regulamentado pela Chefe do
Poder Executivo Municipal, observando os seguintes critérios e condi¢gbes objetivas:

I — na primeira etapa os candidatos, servidores
publicos efetivos do magistério municipal, regularmente inscritos, serao submetidos
a uma prova de conhecimentos especificos, a qual sera eliminatoria;

I — na segunda etapa os candidatos, servidores
publicos efetivos do magistério municipal, considerados aprovados, concorrerao a
uma selecdo e classificagcao, através da analise de perfil, competéncias, Proposta
de Trabalho (Projeto) e resultado da prova de conhecimentos especificos.

§2° A analise de perfil, competéncias e Projeto de
Trabalho para as fungdes-atividades de suporte, com a finalidade de selecionar e
classificar os candidatos, sera efetuada por uma comisséao composta de educadores
e outros agentes ligados a educacgao publica municipal nao envolvidos no processo,
designada pela Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° Decorrido o prazo de 2 (dois) anos para o
exercicio da funcao-atividade de suporte, sem aprovagao em nova selegao, ou
avaliagdo para prorrogagdo de seu prazo de exercicio, seu titular retorna as

atividades do cargo publico, ou dos cargos publicos cumulaveis, de origem na
carreira do magisterio.

§1° Os critérios objetivos para a formulagdo e
aplicacao, da avaliagao de que trata o caput deste artigo, para prorrogagao do prazo
de exercicio das fungdes-atividades de suporte, serdo definidos por norma
regulamentar desta Lei Complementar, de competéncia da Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§2° A perda da fungao, anterior ao término do prazo

~ de 02 (dois) anos assegurado ao titular de fungao-atividade de suporte, ocorrera a
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pedido do titular, ou por justa causa ou por avaligdo negativa de desempenho,
mediante procedimento que garanta ampla defesa do interessado.

Art. 6° Esta lei sera regulamentada por Decreto da
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como o sistema de gestio da
classificacao e atribuicdo para o exercicio das fungées-atividades de suporte, além
das diretrizes gerais para o instrumento convocatério do certame.

§1° O servidor publico efetivo, designado para o
exercicio de fungao-atividade de suporte, passara a responder exclusivamente pelas
atividades correspondentes a fungdo, combinada com as competéncias do(s)
orgao(s), unidade(s) ou equipamento(s) em que estiver lotado, de acordo com sua
portaria, afastando-se de todos os seus vinculos pelo prazo de vigéncia da
designacao.

§2° O nome do(s) o6rgao(s), unidade(s) ou
equipamento(s) de lotagdo, no qual o servidor publico designado exercera as
atividades da funcao-atividade de suporte, devera constar expressamente na
portaria de designacgao.

Art. 7°. Fica assegurado aos servidores designados
para o exercicio de fungdes-atividades do magistério:

I — Os direitos previstos nesta lei complementar
durante o afastamento do servidor em virtude de férias, licenga para tratamento de
saude e ou outros afastamentos legais.

Il — As vantagens pecuniarias previstas nesta lei serao
computadas para fins de calculo do décimo terceiro salario, férias e 1/3 (um terco)
de férias.

Ill — Quando ocorrer o afastamento por prazo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, sera assegurado ao seu substituto a aplicacdo da
disciplina de composigcdo de ganhos prevista nesta lei complementar,
proporcionalmente ao tempo de duragao da substituicao.

Art. 8°. As funcgbes-atividades do magistério de
supervisor de ensino, diretor de escola, orientador educacional, assistente técnico
pedagogico e o coordenador pedagdgico, sao tratadas em lei prépria e o provimento
do cargo depende de aprovagao em concurso publico.

Paragrafo unico. Preenchidos os requisitos do artigo
37, IX da Constituicdo Federal e da regulamentagdao contida na Lei Municipal n°
1.353, de 7 de janeiro de 1993, fica autorizada a designacdo para o exercicio
temporario das fungdes-atividades previstas no caput até que se possa preencher
os respectivos cargos por concurso publico, hipétese em que aplicar-se-a as
disposicoes desta Lei aqueles que exercerem as fungdes-atividades
temporariamente.
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Art. 9°. Ficam mantidas as disposicdes constantes da
Lei Complementar n® 144, de 28 de dezembro de 2005, que n&o colidam com a
presente norma.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagado, revogando-se as disposigoes em contrario, em especial a
Lei Complementar n°® 353, de 9 de fevereiro de 2022, respeitando-se, todavia, o
prazo das designagoes ja vigentes.

Prefeitura do Municipio de Francisco Morato, 15 de julho de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATG
ROTOCOLO
. 10
FRA BERNABE DA SILVA |reces 0 0RGNALE l@/oﬁ’u/t
Prefeito em exercicio :

———— e 9 4 .

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura na mesma data.
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ANEXO | - QUADRO ESPECIFICO DAS FUNGOES-ATIVIDADES DO

MAGISTERIO
NOMENCLATURA QTD Base de Calculo dos
vencimentos mensais
Vice-Diretor de Escola 50 R$ 6.551,00
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FUNGCAO-ATIVIDADE DE SUPORTE:

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

FUNCAO-ATIVIDADE

Descricéo resumida da atividade:

Dirigir a unidade escolar na auséncia do Diretor de Escola, assistir a diregdo da escola, planejar,
organizar, coordenar a execugdo dos programas de ensino e outras atividades de cunho didatico-
pedagobgicas a aquelas de carater técnico administrativo.

Descricdo detalhada das atividades:

- Planejar, coordenar e promover a execugéo de todas as atividades relacionadas com a equipe de
profissionais da unidade escolar sob sua responsabilidade, organizar e orientar as atividades de
apoio técnico-pedagdgico com o objetivo de assegurar a implementagéo das agées integradas das
diferentes modalidades e ciclos do ensino;

- Elaboragao e execugéo da Proposta Pedagogica e do Plano de Gest&o; a administragdo do pessoal
e dos recursos materiais e financeiros; o cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho
estabelecidos; a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos; o
cumprimento do Plano de Ensino de cada docente; os meios para o refor¢o e a recuperagéo de
aprendizagem de alunos; a articulacdo da Unidade Escolar Municipal com as familias e a
comunidade; as informagbes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo da Proposta Pedagdgica; a notificacdo ao Conselho Tutelar do
Municipio, ao Juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico, da
relagdo dos alunos que apresentem quantidade elevada de faltas , bem como dos casos de maus
tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasdo escolar, esgotados os recursos escolares,
assim como, do elevado nivel de repeténcia, atribuir a regéncia de classes, aulas e demais trabalhos
e atividades aos docentes da Unidade Escolar Municipal, nos termos da legislagéo vigente;
estabelecer o horario de aulas e de expediente da Unidade Escolar Municipal, conforme orientagées
superiores; assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar Municipal; conferir diplomas e/ou certificados de
conclusdo do ano escolar, ciclo ou curso e outros, se for o caso; convocar e presidir reunidées do
Conselho de Escola, do Conselho de Classe, Ano Escolar e Ciclo e do pessoal subordinado; presidir
solenidades e ceriménias da Unidade Escolar Municipal; representar a Unidade Escolar Municipal em
atos oficiais e atividades da comunidade; submeter a apreciacdo da Secretaria da Educacao
propostas de utilizagdo e/ou cessdo de uso do prédio escolar ou outras dependéncias da Unidade
Escolar Municipal, para outras atividades que néo as do ensino, mas de carater educacional ou
cultural; submeter a apreciacdo do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberacdo do
colegiado; decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis, relativos a avaliagao
do ensino e da aprendizagem; participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo;

- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao rol de atividades
atribuidas ao Diretor;

- Assessorar o Diretor no desempenho das atribuigdes que lhe sao préprias;

- Participar de reunides e outros eventos junto a unidade escolar ou junto a Secretaria Municipal de
Educagéo, quando solicitado;

- Assessorar e dirigir as atividades relativas ao setor pedagégico, manutencdo e conservacdo do
prédio e mobiliario escolar;

- Participar dos trabalhos no horario pedagdgico, estudando as técnicas e o processo que orientam
as metas da proposta pedagdgica da unidade escolar;

- Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
reunides pedagogicas, desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas, eventos...);

- Participar das reuniées de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;

- Atender com educacéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées.
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Requisitos para designacao:

- Formagéo em Curso Superior de Pedagogia, com Licenciatura Plena e Habilitagdo Especifica ou
Outra Licenciatura Plena, com Pés-graduagéo especifica na area de educagdo ou Diploma de
Mestrado ou Doutorado, na area de educagéo, com o Curso devidamente credenciado;

- 03 (trés) anos de experiéncia efetivamente prestados no Magistério, exercidos em escola
devidamente autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes.

Recrutamento:

Processo seletivo interno.
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Francisco Morato, 10 de julho de 2025.

Mensagem n° 70/2025.

A
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO
alc. Sr. Rodrigo Martins de Sena — Presidente,

Nesta,
Excelentissimo Senhor Presidente e

Dignos Vereadores da Egrégia Camara Municipal de
Francisco Morato, Estado de Séao Paulo,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a
fim de ser submetido ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto
de Lei Complementar que DISPOE SOBRE: REGULAMENTA A FUNCAO-
ATIVIDADE DO MAGISTERIO, PRIVATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Encaminho a apreciagcao e deliberagao da Egregia
Camara de Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar, a fim de reestruturar
as fungdes de carreira dos quadros do magistério municipal, com o objetivo de
racionalizar a utilizacao estrutural de cargos de provimento em comissao, buscando
privilegiar uma estrutura de cargos ocupados por servidores publicos efetivos.

Assim, com relagdo as fungbes ligadas ao
magistério municipal, reestruturou-se a sistematica para a composigao das fungoes-
atividades de suporte pedagégico do quadro do magistério municipal, reduzindo-se
ao cargo de vice-diretor a hipétese em que sera ocupado por designacao de fungéao,
a qual continuara exigindo participagao em processo seletivo interno para habilitagcao
ao seu exercicio.

Importante consignar que essa reorganizagao das
fungdes-atividades se coadunam com os preceitos constitucionais no sentido de que
somente a designacado de chefia, comando, gestdo, direcdo e outras posigées
analogas devem observar o modelo ora mantido para a funcao atividade de vice-
diretor.

O novo cenario mantém a dinamica outrora prevista

na Lei Complementar n® 353/2022 apenas para a funcao-atividade de vice-diretor,
dando-se segurang¢a juridica aos que atualmente ocupam essas fungoes,
readequando-se as demais fungdes-atividades a sistematica do provimento dos
cargos criados em lei apartada por meio de concurso publico.

Ressaltamos que as ag¢bes praticadas pela Prefeitura,
atrelam-se as diretrizes de Exceléncia buscada pela atual gestdao, que aderiu aos
objetivos de desenvolvimento sustentavel da agenda 2030 da Organizagao das Nacgdoes
Unidas (ONU) implementando como diretriz de politica publica, conforme Lei Municipal
n°® 3041/2019, mormente atendendo aos seguintes objetivos:

1
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Objetivo 4: Educagdo de qualidade: Assegurar a
educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos.

Objetivo 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes.

Meta 16.6 Desenvolver instituicbes eficazes,
responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Meta 16.7 Garantir a tomada de decisado responsiva,
inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

Assim, ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa
Egrégia Casa, estamos certos de que os nobres Vereadores saberédo aperfeicoa-lo, se
necessario, e, sobretudo, reconhecer a necessidade de sua aprovacao.

Diante do exposto, nos termos do Art. 215 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Francisco Morato, solicitamos a apreciacao
de Vossas Exceléncias para que seja o projeto de lei discutido e aprovado em carater de
urgéncia.

Por fim, convicto de que o Projeto sera objeto de ampla
e democratica discussdo, renovo a Vossa Exceléncia, meus protestos de respeito e
consideracgao.

Respeitosamente,
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rd PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°ZZI2025

DE 10 DE JULHO DE 2025

disc
mwmdge&.%ﬁw\m DISPOE _SOBRE: REGULAMENTA A FUNCAO-
na LSO S TR ATIVIDADE DO _MAGISTERIO, PRIVATIVA DE
( B T SERVIDORES ___PUBLICOS __ EFETIVOS __DO
Roberto Gome  etares MAGISTERIO __PUBLICO __MUNICIPAL __DE

Coord: de Assumos >
FRANC|§CO MORATO 5 DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA GUSMAO, Prefeito do Municipio de
Francisco Morato, usando das atribuigées que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Céamara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Esta lei trata exclusivamente da organizagao
da fungao-atividade de suporte do magistério municipal, da classe de Vice-Diretor de
Escola, privativas dos servidores concursados, titulares de cargos efetivos do
magistério.

Paragrafo Gnico. A fungao-atividade de suporte do
magistério prevista nesta lei complementar, sera exercida por servidores publicos
efetivos do quadro permanente da carreira do magistério do Municipio de Francisco
Morato, devidamente aprovados no processo de selecéo interna, designados por
portaria, respeitados os requisitos e habilidades exigidos no instrumento
convocatoério do processo seletivo.

Art. 2° A funcao-atividade de suporte do quadro do
magistério publico municipal de Francisco Morato, que trata esta Lei, sera
formalizada por ato de designagdo, em carater ndo permanente, para exercicio das
correspondentes atividades pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual
periodo, mediante avaliagao de desempenho.

§1° A funcao-atividade de suporte esta organizada no
Anexo |, desta Lei Complementar, com a definicao de nomenclatura, o quantitativo,
e os respectivos valores para base de calculo dos vencimentos mensais
correspondentes, a serem apurados em relagao a diferenca do vencimento do cargo
de provimento efetivo do magistério.

a) Quando o vencimento do cargo de origem do
servidor publico efetivo, designado para fungéao-atividade, ultrapassar o valor da
base utilizada para o calculo dos vencimentos constantes no Anexo |, fica
assegurada a percepg¢ao de vantagem pecuniaria correspondente a 30% (trinta por
cento), a titulo de incentivo ao exercicio da funcao-atividade, incidente sobre o valor
da base de calculo dos vencimentos constantes no Anexo |.
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b) Quando a diferenga entre o vencimento do cargo
de origem do servidor publico efetivo, designado para fungédo-atividade, nao
corresponder a no minimo 30% (trinta por cento) do valor base utilizada para o
calculo dos vencimentos constantes no Anexo |, fica assegurada, para efeito da
percepcao dos vencimentos, o valor correspondente a 30% (trinta por cento),
incidente sobre o valor base utilizada para o calculo dos vencimentos da respectiva
funcdo-atividade, a titulo de uniformizagado de valor minimo de gratificagdo a ser
recebida por todos os designados para a mesma atividade.

§2° O servidor publico efetivo que possuir dois
vinculos cumulaveis no magistério municipal, indicara qual deles devera ser utilizado
como parametro para o calculo da gratificagao da fungao-atividade de suporte.

a) O servidor publico efetivo que possuir dois vinculos
cumulaveis no magistério publico municipal, designado em carater ndo permanente
e provisoério, mediante classificagdo no processo seletivo simplificado para a fungéo-
atividade de magistério, da classe de suporte pedagogico, podera dentro do periodo
de vigéncia do referido Processo Seletivo Simplificado, optar pela soma da
remuneragao destes ou pelos vencimentos estabelecidos no Anexo |, desta lei
complementar.

§3° O servidor publico efetivo que possuir dois
vinculos cumulaveis no magistério municipal se afastara de ambos, durante a
vigéncia da designacgao para funcao-atividade de magistério.

§4° O titular de fungao-atividade de suporte
preservara todos os direitos previstos no regime juridico unico dos servidores
publicos municipais, carreiras e evolugao funcional do cargo de origem indicado nos
termos do paragrafo 2° deste artigo, durante o cumprimento do prazo da
designacao, desde que compativeis com a natureza da posigao ocupada.

§5° Apenas em relagdao ao cargo de provimento
efetivo indicado pelo servidor do magistério, nos termos do paragrafo 2° deste
artigo, havera percepcéao e gozo de todos os direitos previstos no regime juridico
Unico dos servidores publicos municipais, carreiras e evolugao funcional, durante o
cumprimento do prazo da designhacao, desde que compativeis com a natureza da
posicao ocupada, preservados de acordo com o paragrafo 4° deste artigo.

§6° Relativamente ao vinculo efetivo nao indicado
pelo servidor do magistério para o calculo da gratificagdo de fungéo-atividade de

suporte, nao serao apuradas a percepgao e gozo dos direitos previstos no regime
juridico unico dos servidores publicos municipais, carreiras e evolucao funcional,
referentes ao periodo de vigéncia da designacgao.

§7° Ao exercicio da fungao-atividade de suporte que
trata esta Lei, nao sera atribuido o pagamento de horas extras.

V-
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§8° O titular de funcao-atividade de suporte, com o
término de seu prazo de exercicio, nao fara jus a qualquer incorporacdo da
respectiva gratificacéo ou diferenca salarial aos seus vencimentos.

§ 9° Para as hipoteses previstas nos paragrafos 1° e
2°, o salario base do cargo de origem a ser considerado é aquele correspondente a
jornada de 40 horas semanais.

Art. 3° As atividades, requisitos e habilidades para a
designagao da fungao-atividade de suporte do magistério, ficam previstas no Anexo
Il desta Lei Complementar, bem como no instrumento convocatério da selecéo
interna.

Art. 4° A designagao da fungao-atividade de suporte,
que trata esta Lei, far-se-a através de processo seletivo interno, para exercicio pelo
prazo de 2 (dois) anos.

§1° O processo seletivo interno, da funcao-atividade
de suporte pedagogico referido neste artigo, sera regulamentado pela Chefe do
Poder Executivo Municipal, observando os seguintes critérios e condi¢oes objetivas:

I — na primeira etapa os candidatos, servidores
publicos efetivos do magistério municipal, regularmente inscritos, serao submetidos
a uma prova de conhecimentos especificos, a qual sera eliminatoria;

Il — na segunda etapa os candidatos, servidores
publicos efetivos do magistério municipal, considerados aprovados, concorrerao a
uma selecado e classificagcao, através da analise de perfil, competéncias, Proposta
de Trabalho (Projeto) e resultado da prova de conhecimentos especificos.

§2° A andlise de perfil, competéncias e Projeto de
Trabalho para as funcgdes-atividades de suporte, com a finalidade de selecionar e
classificar os candidatos, sera efetuada por uma comissdo composta de educadores
e outros agentes ligados a educagao publica municipal ndo envolvidos no processo,
designada pela Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° Decorrido o prazo de 2 (dois) anos para o
exercicio da funcao-atividade de suporte, sem aprovagcdao em nova selegcao, ou
avaliagdo para prorrogagcao de seu prazo de exercicio, seu titular retorna as

atividades do cargo publico, ou dos cargos publicos cumulaveis, de origem na
carreira do magisterio.

§1° Os critérios objetivos para a formulagao e
aplicacao, da avaliagao de que trata o caput deste artigo, para prorrogacao do prazo
de exercicio das fungoes-atividades de suporte, serdao definidos por norma
regulamentar desta Lei Complementar, de competéncia da Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§2° A perda da fungao, anterior ao término do prazo
de 02 (dois) anos assegurado ao titular de fungao-atividade de suporte, ocorrera a 9/\

3
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pedigjo do titular, ou por justa causa ou por avaligdo negativa de desempenho,
mediante procedimento que garanta ampla defesa do interessado.

Art. 6° Esta lei sera regulamentada por Decreto da
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como o sistema de gestdo da
classificagao e atribuicdo para o exercicio das fungées-atividades de suporte, além
das diretrizes gerais para o instrumento convocatério do certame.

§1° O servidor publico efetivo, designado para o
exercicio de fungao-atividade de suporte, passara a responder exclusivamente pelas
atividades correspondentes a fungao, combinada com as competéncias do(s)
6rgao(s), unidade(s) ou equipamento(s) em que estiver lotado, de acordo com sua
portaria, afastando-se de todos os seus vinculos pelo prazo de vigéncia da
designacao.

§2° O nome do(s) 6rgao(s), unidade(s) ou
equipamento(s) de lotagdo, no qual o servidor publico designado exercera as
atividades da funcao-atividade de suporte, devera constar expressamente na
portaria de designacao.

Art. 7°. Fica assegurado aos servidores designados
para o exercicio de fun¢des-atividades do magistério:

I — Os direitos previstos nesta lei complementar
durante o afastamento do servidor em virtude de férias, licenga para tratamento de
salde e ou outros afastamentos legais.

Il — As vantagens pecuniarias previstas nesta lei seréao
computadas para fins de calculo do décimo terceiro salario, férias e 1/3 (um terco)
de férias.

Ill — Quando ocorrer o afastamento por prazo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, sera assegurado ao seu substituto a aplicagdo da
disciplina de composicdo de ganhos prevista nesta lei complementar,
proporcionalmente ao tempo de duragéo da substituigao.

Art. 8° As funcgbes-atividades do magistério de
supervisor de ensino, diretor de escola, orientador educacional, assistente técnico
pedagogico e o coordenador pedagdgico, sdo tratadas em lei propria e o provimento
do cargo depende de aprovagao em concurso publico.

Paragrafo unico. Preenchidos os requisitos do artigo
37, IX da Constituicdo Federal e da regulamentacao contida na Lei Municipal n°
1.353, de 7 de janeiro de 1993, fica autorizada a designagao para o exercicio
temporario das funcdes-atividades previstas no caput até que se possa preencher
os respectivos cargos por concurso publico, hipétese em que aplicar-se-a as
disposicbes desta Lei aqueles que exercerem as funcoes-atividade
temporariamente. S%{\
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Art. 9°. Ficam mantidas as disposi¢cdes constantes da
Lei Complementar n° 144, de 28 de dezembro de 2005, que nao colidam com a
presente norma.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagéo, revogando-se as disposicées em contrario, em especial a
Lei Complementar n°® 353, de 9 de fevereiro de 2022, respeitando-se, todavia, o
prazo das designagdes ja vigentes.

Prefeitura do Municipio de Francisco Morato, 10 de julho de 2025.
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ANEXO | - QUADRO ESPECIFICO DAS FUNCOES-ATIVIDADES DO
MAGISTERIO

NOMENCLATURA QTD Base de Calculo dos

vencimentos mensais

Vice-Diretor de Escola 50 R$ 6.551,00
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ANEXO Il - ATIVIDADES, REQUISITOS E HABILIDADES PARA A DESIGNAGCAO
DE
FUNCAO-ATIVIDADE DE SUPORTE:

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

FUNGCAO-ATIVIDADE

Descrigéo resumida da atividade:

Dirigir a unidade escolar na auséncia do Diretor de Escola, assistir a diregéo da escola, planejar,
organizar, coordenar a execugdo dos programas de ensino e outras atividades de cunho didatico-
pedagogicas a aquelas de carater técnico administrativo.

Descricéo detalhada das atividades:

- Planejar, coordenar e promover a execugéo de todas as atividades relacionadas com a equipe de
profissionais da unidade escolar sob sua responsabilidade, organizar e orientar as atividades de
apoio técnico-pedagogico com o objetivo de assegurar a implementagéo das acoes integradas das
diferentes modalidades e ciclos do ensino;

- Elaboragéo e execucéo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo; a administracao do pessoal
e dos recursos materiais e financeiros; o cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho
estabelecidos; a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos; o
cumprimento do Plano de Ensino de cada docente; os meios para o reforco e a recuperagdo de
aprendizagem de alunos; a articulagdo da Unidade Escolar Municipal com as familias e a
comunidade; as informagbes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo da Proposta Pedagdgica; a notificagdo ao Conselho Tutelar do
Municipio, ao Juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico, da
relacdo dos alunos que apresentem quantidade elevada de faltas , bem como dos casos de maus
tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evaséo escolar, esgotados os recursos escolares,
assim como, do elevado nivel de repeténcia, atribuir a regéncia de classes, aulas e demais trabalhos
e atividades aos docentes da Unidade Escolar Municipal, nos termos da legislagdo vigente;
estabelecer o horario de aulas e de expediente da Unidade Escolar Municipal, conforme orientagdes
superiores; assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar Municipal; conferir diplomas e/ou certificados de
conclusao do ano escolar, ciclo ou curso e outros, se for o caso; convocar e presidir reuniées do
Conselho de Escola, do Conselho de Classe, Ano Escolar e Ciclo e do pessoal subordinado; presidir
solenidades e cerimdnias da Unidade Escolar Municipal; representar a Unidade Escolar Municipal em
atos oficiais e atividades da comunidade; submeter a apreciacdo da Secretaria da Educacao
propostas de utilizagdo e/ou cesséo de uso do prédio escolar ou outras dependéncias da Unidade
Escolar Municipal, para outras atividades que ndo as do ensino, mas de carater educacional ou
cultural; submeter a apreciacdo do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberacédo do
colegiado; decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis, relativos a avaliagao
do ensino e da aprendizagem,; participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo;

- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao rol de atividades
atribuidas ao Diretor;

- Assessorar o Diretor no desempenho das atribuicdes que lhe sdo proéprias;

- Participar de reuniées e outros eventos junto a unidade escolar ou junto a Secretaria Municipal de
Educagéo, quando solicitado;

- Assessorar e dirigir as atividades relativas ao setor pedagégico, manutencédo e conservacdo do
prédio e mobiliario escolar;

- Participar dos trabalhos no horario pedagogico, estudando as técnicas e o processo que orientam
as metas da proposta pedagégica da unidade escolar;

- Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
reunibes pedagogicas, desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas, eventos...);

- Participar das reuniées de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educacao;

- Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

- Atender com educacéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes.
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Requisitos para designagéo:

- Formag&o em Curso Superior de Pedagogia, com Licenciatura Plena e Habilitagdo Especifica ou
Outra Licenciatura Plena, com Pés-graduacéo especifica na area de educagdo ou Diploma de
Mestrado ou Doutorado, na area de educagdo, com o Curso devidamente credenciado;

- 03 (trés) anos de experiéncia efetivamente prestados no Magistério, exercidos em escola
devidamente autorizada e reconhecida pelos érgaos competentes.

Recrutamento:

Processo seletivo interno.
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#p9ECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTIGA, LEGISLAGAO E REDAGAO, COMISSAO DE TRIBUTAGAO,
ORGAMENTO, FINANGAS E CONTABILIDADE E COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS , AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 22/2025 , DISPONDO SOBRE: REGULAMENTA A FUNGAO ATIVIDADE DO MAGISTERIO,

PRIVATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCISCO
MORATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sua Exceléncia, o llustre Presidente desta Casa, nos termos regimentais, encaminha a estas comissées,
para parecer o Projeto de Lei epigrafado.

Por entendimento unanime e porque a matéria comporta, passamos a emitir o seguinte parecer conjunto
unico.

No aspecto legal e constitucional, ndo encontramos nenhum obstaculo que impeca a aprovacao do
Projeto, dizendo-se do mesmo no que tange a técnica de redacao.

Da mesma forma, o Projeto ndo encontra barreira no que tange aos requisitos exigidos as analises da

comiss@o encarregada das matérias afetas a tributagéo, orgamento, finangas e contabilidade.

No mesmo sentido, o Projeto ndo encontra empecilho quanto aos requisitos afetos & Comisséo de

Assuntos Sociais.

Posto isto, somos unanimes no sentido da apreciagcdo do Projeto de Lei Complementar n° 22/2025,
pelo Douto Plenério desta Egrégia Casa de Leis.
Sala das Comissodes, 11 de julho de 2025

COMISSAO DE JUSTIGA, LEGISLAGAO E REDAGAO %
PRESIDENTE: JAIR DONIZETE BATISTA DE SE ~22¢
RELATOR: HELIO GOMES DA SILVA N

MEMBRO: MARCO ANTONIO FOGAGA DE ALMEIDA \J\W\ 7

A\

COMISSAO DE TRIBUTAGAQ, ORGAMENTQ, FINANGCAS E CONTABIL
PRESIDENTE: DR. JOAO PAULO RODRIGUES AMORIM

RELATOR: EDSON NEPOMUCENO DA SILVA

MEMBRO: ADRIANO FERNANDES DOS SANTOS

COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

PRESIDENTE: JOSIAS PAES LANDIM poSM\ (¢ &\G S UL\ A'\‘
RELATOR: MARCO ANTONIO FOGA&%?E ALMEIDA 27N M&\l\(
MEMBRO: RAQUEL DONIZETE DE MACENO CUNHA ¢
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AUTOGRAFO N° 102/2025
DE 14 DE JULHO DE 2025

AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
22/2025

DISPOE SOBRE: REGULAMENTA A FUNCAO-
ATIVIDADE DO _MAGISTERIO, PRIVATIVA DE
SERVIDORES __ PUBLICOS _ EFETIVOS DO
MAGISTERIO  PUBLICO _ MUNICIPAL __ DE
FRANCISCO MORATO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO
APROVA:

Art. 1° Esta lei trata exclusivamente da
organizagao da funcéo-atividade de suporte do magistério municipal, da classe
de Vice-Diretor de Escola, privativas dos servidores concursados, titulares de
cargos efetivos do magistério.

Paragrafo anico. A fungdo-atividade de suporte
do magistério prevista nesta lei complementar, sera exercida por servidores
publicos efetivos do quadro permanente da carreira do magistério do Municipio
de Francisco Morato, devidamente aprovados no processo de selegcéo interna,
designados por portaria, respeitados os requisitos e habilidades exigidos no
instrumento convocatorio do processo seletivo.

Art. 2° A fungao-atividade de suporte do quadro
do magistério publico municipal de Francisco Morato, que trata esta Lei, sera
formalizada por ato de designacéo, em carater ndo permanente, para exercicio
das correspondentes atividades pelo prazo de 02 (dois) anos, prorragaveis por
igual periodo, mediante avaliagdo de desempenho.

§1° A fungdo-atividade de suporte esta
organizada no Anexo |, desta Lei Complementar, com a definigdo de
nomenclatura, o quantitativo, e os respectivos valores para base de calculo dos
vencimentos mensais correspondentes, a serem apurados em relagdo a
diferenca do vencimento do cargo de provimento efetivo do magisteério.

a) Quando o vencimento do cargo de origem do
servidor publico efetivo, designado para fungao-atividade, ultrapassar o valor da
pase utilizada para o calculo dos vencimentos constantes no AnNexo I, fica
assegurada a percepgao de vantagem pecuniaria correspondente a 30% (trinta
por cento), a titulo de incentivo ao exercicio da funcéo-atividade, incidente
sobre o valor da base de calculo dos vencimentos constantes no Anexo |.
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b) Quando a diferengca entre o vencimento do
cargo de origem do servidor publico efetivo, designado para fungao-atividade,
nao corresponder a no minimo 30% (trinta por cento) do valor base utilizada
para o calculo dos vencimentos constantes no Anexo |, fica assegurada, para
efeito da percepgéo dos vencimentos, o valor correspondente a 30% (trinta por
cento), incidente sobre o valor base utilizada para o calculo dos vencimentos
da respectiva fungéo-atividade, a titulo de uniformizacdo de valor minimo de
gratificacdo a ser recebida por todos os designados para a mesma atividade.

§2° O servidor publico efetivo que possuir dois
vinculos cumulaveis no magistério municipal, indicara qual deles devera ser
utilizado como parametro para o calculo da gratificacéo da funcéo-atividade de
suporte.

a) O servidor publico efetivo que possuir dois
vinculos cumulaveis no magistério publico municipal, designado em carater néo
permanente e provisério, mediante classificagcdo no processo seletivo
simplificado para a funcéo-atividade de magistério, da classe de suporte
pedagdgico, podera dentro do periodo de vigéncia do referido Processo
Seletivo Simplificado, optar pela soma da remuneragdo destes ou pelos
vencimentos estabelecidos no Anexo |, desta lei complementar.

§3° O servidor publico efetivo que possuir dois
vinculos cumulaveis no magistério municipal se afastara de ambos, durante a
vigéncia da designagéo para fungéo-atividade de magistério.

§4° O titular de funcdo-atividade de suporte
preservara todos os direitos previstos no regime juridico Unico dos servidores
publicos municipais, carreiras e evolugéo funcional do cargo de origem indicado
nos termos do paragrafo 2° deste artigo, durante o cumprimento do prazo da
designacéo, desde que compativeis com a natureza da posi¢éo ocupada.

§5° Apenas em relagéo ao cargo de provimento
efetivo indicado pelo servidor do magistério, nos termos do paragrafo 2° deste
artigo, havera percepcdo e gozo de todos os direitos previstos no regime
juridico Unico dos servidores publicos municipais, carreiras e evolugdo
funcional, durante o cumprimento do prazo da designacdo, desde que
compativeis com a natureza da posigdo ocupada, preservados de acordo com
o paragrafo 4° deste artigo.

§6° Relativamente ao vinculo efetivo néo
indicado pelo servidor do magistério para o calculo da gratificagdo de funcao-
atividade de suporte, ndo serdo apuradas a percepgao e gozo dos direitos
previstos no regime juridico Unico dos servidores publicos municipais, carreiras
e evolugdo funcional, referentes ac perioda de vigéncia da designagao.

(8]
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§7° Ao exercicio da fungao-atividade de suporte
que trata esta Lei, ndo sera atribuido o pagamento de horas extras.

§8° O titular de fungéo-atividade de suporte, com
o término de seu prazo de exercicio, ndo fara jus a qualquer incorporacdo da
respectiva gratificagdo ou diferenga salarial aos seus vencimentos.

§ 9° Para as hipoteses previstas nos paragrafos
1° e 2° o salario base do cargo de origem a ser considerado é aquele
correspondente a jornada de 40 horas semanais.

Art. 3° As atividades, requisitos e habilidades
para a designacao da fungéo-atividade de suporte do magistério, ficam
previstas no Anexo Il desta Lei Complementar, bem como no instrumento
convocatorio da selecao interna.

Art. 4° A designacdo da funcado-atividade de
suporte, que trata esta Lei, far-se-a através de processo seletivo interno, para
exercicio pelo prazo de 2 (dois) anos.

§1® O processo seletivo interno, da funcéo-
atividade de suporte pedagdgico referido neste artigo, sera regulamentado pela
Chefe do Poder Executivo Municipal, observando os seguintes critérios e
condicdes objetivas:

| - na primeira etapa os candidatos, servidores
publicos efetivos do magistério municipal, regularmente inscritos, seréo
submetidos a uma prova de conhecimentos especificos, a qual sera
eliminatoria;

Il — na segunda etapa os candidatos, servidores
publicos efetivos do magistério municipal, considerados aprovados,
concorrerdo a uma selecdo e classificagcdo, através da analise de perfil,
competéncias, Proposta de Trabalho (Projeto) e resultado da prova de
conhecimentos especificos.

§2° A anadlise de perfil, competéncias e Projeto
de Trabalho para as funcbes-atividades de suporte, com a finalidade de
selecionar e classificar os candidatos, sera efetuada por uma comisséo
composta de educadores e outros agentes ligados a educagdo publica

municipal ndo envolvidos no processo, designada pela Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 5° Decorrido o prazo de 2 (dois) anos para o
exercicio da fungdo-atividade de suporte, sem aprovagdo em nova selecdo, ou
avaliacdo para prorrogacdo de seu prazo de exercicio, seu titular retorna as
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atividades do cargo publico, ou dos cargos publicos cumulaveis, de origem na
carreira do magistério.

§1° Os critérios objetivos para a formulacdo e
aplicagao, da avaliagdo de que trata o caput deste artigo, para prorrogacgao do
prazo de exercicio das fungbes-atividades de suporte, serdo definidos por
norma regulamentar desta Lei Complementar, de competéncia da Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§2° A perda da fungdo, anterior ao término do
prazo de 02 (dois) anos assegurado ao titular de funcdo-atividade de suporte,
ocorrera a pedido do titular, ou por justa causa ou por avalicdo negativa de
desempenho, mediante procedimento que garanta ampla defesa do
interessado.

Art. 6° Esta lei sera regulamentada por Decreto
da Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como o sistema de gestéo da
classificagcdo e atribuicdo para o exercicio das funcbes-atividades de suporte,
além das diretrizes gerais para o instrumento convocatério do certame.

§1° O servidor publico efetivo, designado para o
exercicio de fungdo-atividade de suporte, passara a responder exclusivamente
pelas atividades correspondentes a funcéo, combinada com as competéncias
do(s) orgao(s), unidade(s) ou equipamento(s) em que estiver lotado, de acordo
com sua portaria, afastando-se de todos os seus vinculos pelo prazo de
vigéncia da designagéo.

§2° O nome do(s) ©6rgdo(s), unidade(s) ou
equipamento(s) de lotacao, no qual o servidor publico designado exercera as
atividades da funcgao-atividade de suporte, devera constar expressamente na
portaria de designacao.

Art. 7° Fica assegurado aos servidores
designados para o exercicio de fun¢des-atividades do magistério:

I — Os direitos previstos nesta lei complementar
durante o afastamento do servidor em virtude de férias, licenga para tratamento
de saude e ou outros afastamentos legais.

Il — As vantagens pecuniarias previstas nesta lei
serdo computadas para fins de calculo do décimo terceiro salario, férias e 1/3

(um tergo) de férias.
i — Quando ocorrer o afastamento por prazo

igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera assegurado ao seu substituto a
aplicagdo da disciplina de composicao de ganhos prevista nesta lei
complementar, proporcionalmente ao tempo de duragcao da substituicao.
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Art. 8°. As fungdes-atividades do magistério de
supervisor de ensino, diretor de escola, orientador educacional, assistente

técnico pedagdgico e o coordenador pedagdgico, séo tratadas em lei propria e
0 provimento do cargo depende de aprovagdo em concurso publico.

Paragrafo unico. Preenchidos os requisitos do
artigo 37, IX da Constituicdo Federal e da regulamentacdo contida na Lei
Municipal n® 1.353, de 7 de janeiro de 1993, fica autorizada a designacéo para
0 exercicio temporario das fungbes-atividades previstas no caput até que se
possa preencher os respectivos cargos por concurso publico, hipétese em que
aplicar-se-a as disposi¢cbes desta Lei aqueles que exercerem as funcdes-
atividades temporariamente.

Art. 9° Ficam mantidas as disposicoes
constantes da Lei Complementar n® 144, de 28 de dezembro de 2005, que ndo
colidam com a presente norma.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Lei Complementar n® 353, de 9 de fevereiro de 2022, respeitando-
se, todavia, o prazo das designagdes ja vigentes.

NA DATA SUPRA.

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA. “ l ‘ ' "

ROBERTO GOMES DA SILVA
Coord. de Assuntos Parlamentares
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ANEXO | - QUADRO ESPECIFICO DAS FUNCOES-ATIVIDADES DO
MAGISTERIO

NOMENCLATURA QTD Base de Calculo dos

vencimentos mensais

Vice-Diretor de Escola 50 R$ 6.551,00
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ANEXO Il - ATIVIDADES, REQUISITOS E HABILIDADES PARA A DESIGNA(}AO
DE
FUNCZ\O-ATIVIDADE DE SUPORTE:
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
FUNCAO-ATIVIDADE
Descrigdo resumida da atividade:

Dirigir a unidade escolar na auséncia do Diretor de Escola, assistir a direcdo da escola, planejar,
organizar, ceordenar a execugao dos programas de ensing e outras atividades de cunho didatico-
pedagogicas a aquelas de carater técnico administrativo.

Descrigao detalhada das atividades:

- Planejar, coordenar e promover a execugédo de todas as atividades relacionadas com a equipe de
profissionais da unidade escolar sob sua responsabilidade, organizar e crientar as atividades de
apoio técnico-pedagogico com o objetivo de assegurar a implementagdo das agdes integradas das
diferentes modalidades e ciclos do ensino;

- Elaboragéo e execucéo da Proposta Pedagogica e do Plano de Gestéo; a administragéo do pesscal
e dos recursos materiais e financeiros; o cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho
estabelecidos; a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos; o
cumprimento do Plano de Ensino de cada docente; os meios para o reforgo e a recuperagdo de
aprendizagem de alunos; a articulagdo da Unidade Escolar Municipal com as familias e a
comunidade; as informacdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucéo da Proposta Pedagdgica; a notificacdo ao Conselho Tutelar do
Municipio, ao Juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico, da
relacdo dos alunos que apresentem quantidade elevada de faltas , bem como dos casos de maus
tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasao escolar, esgotados 0s recursos escolares,
assim como, do elevado nivel de repeténcia, atribuir a regéncia de classes, aulas e demais trabalhos
e atividades aos docentes da Unidade Escolar Municipal, nos termos da legislacéo vigente;
estabelecer o horario de aulas e de expediente da Unidade Escolar Municipal, conforme orientacdes
superiores; assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar Municipal; conferir diplomas e/ou certificados de
conclusé@o do ano escolar, ciclo ou curso e outros, se for o caso; convocar e presidir reunides do
Conselho de Escola, do Conselho de Classe, Ano Escolar e Ciclo e do pessoal subordinado; presidir
solenidades e cerimdnias da Unidade Escolar Municipal; representar a Unidade Escolar Municipal em
atos oficiais e atividades da comunidade; submeter & apreciagdo da Secretaria da Educagéo
propostas de utilizagdo e/ou cessdo de uso do prédio escolar ou outras dependéncias da Unidade
Escolar Municipal, para outras atividades que n&o as do ensino, mas de carater educacional ou
cultural; submeter & apreciacdo do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberagéo do
colegiado; decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis, relativos a avaliagéo
do ensino e da aprendizagem; participar das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo;

- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao rol de atividades
atribuidas ao Diretor;

- Assessorar o Diretor no desempenho das atribuicdes que the s&o proprias;

- Participar de reunides e outros eventas junto a unidade escolar ou junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, quando solicitado;

- Assessorar e dirigir as atividades relativas ao setor pedagdgico, manutengéo e conservagio do
prédio e mobiliario escolar,;

- Participar dos trabalhos no horario pedagégico, estudando as técnicas e 0 processo que orientam
as metas da proposta pedagogica da unidade escolar;

- Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
reunides pedagogicas, desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas, eventos...);

- Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horéria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Zelar pela economia do material publico e pela conservacéo do que for confiado a sua guarda;

- Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes.
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Requisitos para designacao:

- Formacao em Curso Superior de Pedagogia, com Licenciatura Plena e Habilitagdo Especifica ou
Qutra Licenciatura Plena. com Pds-graduacéo especifica na area de educagdo ou Diploma de
Mestrado ou Doutorado, na area de educagao, com o Curso devidamente credenciado;

- 03 (trés) anos de experiéncia efetivamente prestados no Magistério, exercidos em escola
devidamente autorizada e reconhecida pelos 6rgaos competentes.

Recrutamento:

Processo seletivo interno.
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